Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 6/2023/2024

z dnia 24 listopada 2023 r

STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ
W IBRAMOWICACH



STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W IBRAMOWICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Ibramowicach;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(4. Dz. U. 22023 r. poz. 900 z pdzn. zm.);
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Ibramowicach.

§ 2.
1. Szkota nosi nazweg: "Szkota Podstawowa w Ibramowicach”.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Ibramowicach 42, 32- 109 Patecznica.
3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Palecznica.
4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
§ 3.
1. Szkota Podstawowa w Ibramowicach jest jednostka budzetowa i publiczng o$mioletnig
szkotg podstawowa.
2.W Szkole sg organizowane oddziaty przedszkolne.
§ 4.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie, w szczegdlnosci koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dzialalno$ci:
1) dydaktycznej;
2) wychowawczej;
3) opiekunczej;
4) edukacyjne;j;
5) kulturalne;;
6) profilaktycznej;
7) prozdrowotnej;
8) sportowej;
9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.
§5.
(uchylony)
§ Sa.
1.  Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2)  1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL.
2. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:
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5.

)]

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;
wszechstronny rozwdj] osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

)]

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

Cele

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejgtnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ A4 jezyku polskim w sposob poprawny
1 zrozumiaty;
rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci czytelniczej
uczniow;
ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;
rozwijanie szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata 1 zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
rozwijanie umiejetnosci samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania,
rozwijanie umiejetnosci rzetelnego korzystania ze zrodet wiedzy, w tym stosowania cudzystowu,
przypisow i odsytaczy oraz szacunku dla cudzej wlasnosci intelektualne;;
ksztatcenie nawykoéw systematycznego uczenia si¢ oraz porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
pogltebiania;
zachgcanie do rozwijania swoich uzdolnien przez udzial w r6znych formach poszerzania wiedzy,
na przyktad w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
1 wyktadach oraz rozwijanie umiejetnosci samodzielnej prezentacji wynikéw swojej pracy;
rozwijanie  umiejetnosci  efektywnego  postugiwania si¢  technologig informacyjna
w poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji.

ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okres$lone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
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1.

§ 5b.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1))

2)

3)

b)

4)

5)

6)

7)

b)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych  eksperymentowanie 1 nabywanie dos$wiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwo] we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;
zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaggtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:
aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzoréow zabawy, nauki
1 odpoczynku,
wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;
wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania oraz uwzgledniajagcego potrzeby i1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych sie w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidéw, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajagca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1 wspoldziatania w grupie;
zapewnienie dostepu do wartosciowych - w kontek$cie rozwoju ucznia - zrodel informacji
1 nowoczesnych technologii;
organizacja zaj¢c:
dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych
1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych nabywanie dos$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentéw
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,
wspierajacych aktywnos$¢ dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne
1 grupy, sprawno$¢  fizyczna,  zaradno$¢,  samodzielno$¢,  odpowiedzialnos¢
1 poczucie obowigzku,
wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,
umozliwiajgcych poznanie warto$ci 1 norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardéd oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,
wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspoltworzenia w
zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,
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g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartosci i wzajemnych powigzan skladnikow $rodowiska przyrodniczego, poznanie
wartos$ci 1 norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych
warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych  zaspokojenie  potrzeb  poznawania  kultur  innych  narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8)  organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a)  ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow edukacyjnych
1 wychowawczych,

b)  umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci spotecznych,
wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoOj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng — wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9)  wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie — za zgoda rodzicow — realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.

2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)  ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;

2)  ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3)  rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4)  zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) edukacja zdrowotna;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i1 spotecznych;

7)  przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8)  stosowanie metody projektu edukacyjnego.

3. Szkota Podstawowa w Ibramowicach realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1)  tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
2)  tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

4.  Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w
zakresie wystgpujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji  psychotropowych, $§rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

§ Se.
1.  Szkola w szczegdlnosci:
1)  zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci umozliwiajacych kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;
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2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ zdobyta wiedze
1 umiejetnosci w otaczajacym go §wiecie;
3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotna, krajoznawczg i kulturalna;
4) podejmuje dzialania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
5)  udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do
szkoty;
7)  dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;
8)  wspiera dzialania rodzicow w wychowaniu dzieci.
Szkota otacza opieka wszystkich uczniow i dzieci podczas zaje¢ szkolnych poprzez:
1)  zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ i przerw;
2)  zapewnienie zastgpstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecno$ci prowadzacego zajgcia;
3)  organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ 1 wyjazdow poza szkote.
Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem dziecka i1 ucznia w celu doktadnego poznania warunkow
bytowych, udzielania pomocy materialnej 1 pomocy w sprawowaniu opieki oraz zapobieganiu
zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:
1)  dzialalno$¢ psychologa szkolnego;
2)  S$cista wspodtprace z rodzicami;
3) pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom oraz dzieciom nauczyciele w
trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajel
o charakterze terapeutycznym;
5)  zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem §21a ustep 8 punkt 11;
6)  warsztatow;
7) porad 1 konsultacji, takze w zakresie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu.
Szkota tworzy warunki do rozpoznawania 1 rozwijania indywidualnych zdolnos$ci
1 talentow m.in. poprzez:
1)  indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego;
2)  mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki;
3) prowadzenie szerokiej dziatalno$ci pozalekcyjne;j;
4)  udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w celu zapewnienia najlepszych
warunkow do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
1 fizycznego kazdego ucznia.
Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. poprzez:
1)  zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajg¢ organizowanych przez Szkote;
2)  dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej oraz obiektow
i urzadzen sportowych;
4)  dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.
Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:
1)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;
2)  organizowanie wyjazdow sroédrocznych;
3) edukacj¢ prozdrowotna.
Szkota przygotowuje uczniéw do udziatu w zyciu publicznym poprzez:
1)  wzmacnianie wi¢zi, kolezenstwa i1 przyjazni wsrod uczniow;
2)  dziatalno$¢ uczniow w samorzadzie uczniowskim,;
3)  organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4)  popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;
5)  stwarzanie warunkéw do podejmowania dzialan z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 2.
Organy Szkoly

§6

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

1. Dyrektor Szkoty w szczeg6dlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan szkoty, dba o
wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacje
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

11) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

12) wystgpuje z  wnioskami, po  zasiggni¢gciu opinii rad pedagogicznych,
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow;

13) dba o powierzone mienie;
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14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych.
2. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego Wojt Gminy Patecznica.

3. W przypadku powotania przez organ prowadzacy na stanowisko Dyrektora osoby niebedacej
nauczycielem nadzor pedagogiczny sprawuje wicedyrektor powotany przez Dyrektora szkoty.

a) Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

b) Dyrektor w szczegolnosci okresla zakres kompetencji 1 zadan dla wicedyrektora szkoty.

§7.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§9.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie zmian statutu szkoty;

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;
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9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

13) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowiagzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju;

14) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) uzgodnienie z rada rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 10.
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w  ktérym

okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ktorych mowa w ust. 4.

§11.

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Ibramowicach” uchwalony przez ogédt uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotuuczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hnauczania, z jego trescia,
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5.

L.

celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w
zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju;
7) opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych;
8) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu migdzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢ ten

fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.

§12.
Organy Szkoty wspotdziatajg na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetenc;ji.
Przewodniczacy  organow  kolegialnych lub ich przedstawiciele moga
uczestniczy¢ w zebraniach innych organow, za ich zgoda lub na zaproszenie.
W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegolnych organéw Szkoly ustala si¢
zasady porozumiewania si¢ 1 przekazywania informacji o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach:

1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac¢ si¢ beda spotkania przedstawicieli
organdw szkoty;

2)  w szczegdlnych przypadkach, na wniosek jednego z organOw moze zosta¢ zwotane
spotkanie przedstawicieli organow Szkoty;

3) w miar¢ biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ spotkan przedstawicieli organow

Szkoty.
Rozdzial 3.

Organizacja pracy Szkoly
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§13.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.

§ 14.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Funkcje¢ wychowawcy powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
3. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwos$ci, w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 15.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2 W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-IIl podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczeg6lne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z =zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre$la rozporzadzenie w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut oraz przerwy pierwszej 1 ostatniej ktore trwaja po 5 minut.

§ 16.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest
przez organ prowadzacy szkol¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego w przedziale od 7.30 do 15.30 w
ramach 40 godzinnego tygodnia czasu pracy.

3. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole:
1) w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
2) a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

1. Zgodnie z art.42.1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust.1, ora z ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:
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1.

I)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym wust.3 lub ustalonym na podstawie
ust.4a albo ust.7 KN;
2)inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;
3)zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§16a.

Przebieg nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej szkoty dokumentowany jest w
elektronicznym dzienniku (z wyjatkiem psychologa, logopedy i1 oddzialu przedszkolnego) zgodnie z
wymogami:

1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia  bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentac;ji.

§17.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7) wychowanie do zycia w rodzinie

§ 18.
W Szkole dziala biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
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komunikacyjnymi,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;.

3. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okre§la m.in. prawa i
obowigzki osob korzystajacych ze zbioru biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

6. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialow
edukacyjnych, materialtow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podre¢cznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

7. Wspdlpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wsp6lnym organizowaniu imprez czytelniczych;

w

2) wymianie wiedzy i do$§wiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 19.

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu
na:
1)czas pracy rodzicow;
2)organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty;
3)inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom w Szkole (np. oczekiwanie
na zajecia pozalekcyjne, nieuczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych).

2. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych realizowane sa w Szkole zajecia dydaktyczno-
wychowawcze.

3. Celem dzialalnosci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy w
nauce, warunkow do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreac;ji.

4. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidow, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajagce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekc;ji.

5. Zajecia w $wietlicy prowadzi nauczyciel zgodnie z przydziatem czynno$ci w danym roku
szkolnym

6. Zajgcia sg prowadzone w grupach wychowawczych.

7. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 uczniow.

§ 19a.
Szkota zapewnia zajgcia nauke religii 1 etyki;
1. Nauka religii 1 etyki nie jest obowigzkowa. Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny.
2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
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3. Nauke religii lub/i etyki organizuje si¢ dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie

w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego Dyrektorowi Szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy. Stosowne o$wiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej (wychowawcy
klasy). Nie musi by¢ corocznie ponawiane.

4. Po ztozeniu o$wiadczenia, udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy

do czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informujg Dyrektora Szkoly — za
posrednictwem wychowawcy — rodzice, sktadajac pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z zajec
religii lub/i etyki, ktore trafia do dokumentacji szkolnej (wychowawcy klasy).

5. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotéw, moze tez nie wybrac
zadnego z nich.

6. W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa czesci uczniow zarowno w lekcji religii, jak 1 etyki,
Szkota umozliwia im w miar¢ mozliwo$ci udzial w zajeciach z obu przedmiotdw.

7. Uczniom, ktdrzy nie korzystaja w Szkole z nauki religii/etyki Szkota zapewnia opieke lub zajecia
wychowawcze. Uczniowie przebywaja w czasie trwania tych lekcji w §wietlicy, czytelni szkolne;j
lub pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora (wicedyrektora) Szkoty. Liste 0sob
nieuczeszcezajacych na religie lub etyke sporzadza wychowawca klasy.

8. Obecnos¢ ucznidw nieuczegszczajacych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora (wicedyrektora) Szkoty, jest obowigzkowa i podlega sprawdzeniu, o ile lekcja religii lub
etyki umieszczona jest srodku planu zaje¢ dydaktycznych danego zespotu klasowego.

W pozostatych przypadkach uczniowie, za pisemng zgoda rodzicow przychodza do szkoty
odpowiednio pdzniej lub wezesniej wychodza.

9. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja prawo do zwolnienia od zaj¢¢ edukacyjnych
w ciggu trzech kolejnych dni w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub
wyznanie, do ktorego nalezg, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci. Szczegdtowe zasady organizacji sg przedmiotem
odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.

10. Wszelkie dodatkowe zajecia dla uczniow w tym czasie odbywaja si¢ na zasadzie dobrowolnego
uczestnictwa, za zgoda rodzicow.

10. Oceng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen w klasyfikacji roczne;.

§ 20.

I. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia uczniom jeden goracy
positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

2

(uchylony)

4. Uczniowie begdacy w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej oraz w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach losowych, objeci sa dozywianiem w ramach finansowania
positku przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Patecznicy.

§ 21.

1. Szkota otacza opiekg uczniow 1 udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wychowawcy, nauczyciele otaczajg szczegdlng opieka 1 wsparciem uczniow
potrzebujacych pomocy.
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3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wrzesniu kazdego roku
szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

4. Dla uczniéw, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej, formy pomocy
organizowane przez szkote obejmuja:

1) dofinansowanie do wyzywienia ze srodkow budzetowych;
2) dofinansowanie wycieczek 1 plenerow z funduszy rady rodzicow

§ 21a.
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu r0ZW0jOWego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym .

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna, udzielana ~w  szkole  rodzicom  ucznidw/dzieci

1 nauczycielom, polega na  wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw poprzez organizowanie

1 prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen .

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor .

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu 1
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form wudzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.
Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w trakcie biezacej pracy z uczniem.
Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i
ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4)  podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z  poradnia w  procesie  diagnostycznym i  postdiagnostycznym
w szczegOlnosci w  zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
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1.

efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u uczniow:

a)  trudno$ci w uczeniu si¢, a w przypadku ucznidéw klas I-II1 deficytéw kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a
takze potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

b)  szczegolnych uzdolnien;

7)  w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2)  informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistoéw oraz
biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 11;

4)  planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z
rodzicami oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5)  prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

9.Przepisy wust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w

orzeczeniach lub opiniach.

10.Dyrektor  moze  wyznaczy¢ inng  osobg,  ktéorej  zadaniem  bedzie  planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

11. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym, a uczniéw - indywidualnym nauczaniem.

12.Warunki objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje okreslaja

przepisy, o ktorych mowa w ust. 13.

13.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane

na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 21b.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we  wspdlpracy
Z:

1)  rodzicami ucznidw i dzieci z oddzialu przedszkolnego;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli,

str. 15



4)
5)
6)

innymi przedszkolami;
szkotami i placoéwkami;
organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w oddziale przedszkolnym 1 w szkole zadania

V4

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

§ 21c.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1))
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty ;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu i w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz  specjalisSci  w  przedszkolu
1 w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1))

2)

w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a)  trudno$ci w uczeniu si¢ — w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
b)  szczegodlnych uzdolnien.
Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1.

3.

4.

§21d

Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, migdzy innymi przez korzystanie
z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2)  rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspierania nauczycieli w tym zakresie;

4)  wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5)  wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych uczniow, zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)  wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢;

2) nabywania umiej¢tno$ci rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4)  profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§21e

Szkota  wspolpracuje z  rodzicami w  sprawach  nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie;

2)  zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania i
przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny
zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach niepowodzen
oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych, w
uméwionym czasie;

4)  uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka;

5)  regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice moga
uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez ucznioéw.

Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacj¢ dotyczaca typow szkdt ponadpodstawowych oraz
warunkow przyje¢ do nich.
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5.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegolnosci formy:
1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy
w roku szkolnym;
2) zebran na tematy wychowawcze lub  poswigcone  okre§lonemu  zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistoéw z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
3) dniotwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4)  zaje¢ pokazowych;
5)  spotkan indywidualnych z rodzicami,
6) wystaw prac dzieciecych;
7)  uroczystosci, imprez 1 wycieczek.
Rodzice informowani s3 o ocenach biezacych z zajg¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia w
ramach wspotdziatania o ktorym mowa w ust. 5.

Wychowawcy klas maja obowigzek informowaé rodzicow w kazdym poéiroczu o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 21f.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu
realizowanych w szkolach celow i treSci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skuteczno$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby S$rodowiska i specyfike szkoly, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:
1) wymiany do$wiadczen i1 informacji;
2)  podnoszenia kwalifikacji 1 jakosci dziatan Szkoty;
3) promowania 1 animowania wspdlpracy migdzy Szkola a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
Do form wspoétpracy mozna zaliczy¢ w szczego6lnosci:
1)  spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
a przedstawicielami Szkotly;
2)  koordynowanie dzialan, prowadzenie wspolnych przedsigwzi¢¢ (np. wspdlne organizowanie
konferencji);
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej Szkole.

§22.

1. W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny, w ktorym realizowane jest wychowanie
przedszkolne.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§23.

Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Szkole na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
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§ 24.

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas zaj¢¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zajg¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1)z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 25.
1. Szkota sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego 1 miesigcznym planem zajec.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i narzedzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.

6. Pracownicy szkoty nie podajg dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekow.

§ 26.
Organizacje¢ pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

§27.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 28.

1. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniéw s3:
1) zebrania grupowe;
2) godziny otwarte, podczas ktdrych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepow i zachowania uczniow;
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3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5)udziat w uroczystosciach szkolnych.

2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej ucznia, jego zachowania i rozwoju;
2) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocys;
3)wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy

Szkoty;

4) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami uczniow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (godziny otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czgs$ciej
- na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 29.
Wspolpraca Szkoty z rodzicami ucznidow polega w szczegdlno$ci na:
1) kontaktach z wychowawca oddziatu i nauczycielami;
2) poradach pedagoga szkolnego;
3) zgtaszaniu wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 30.

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i  podnoszenie poziomu
wiedzy merytoryczne;j.

§ 31.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz dba o ich zdrowie:

1)w czasie pobytu w Szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i1 jego otoczeniu zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzurow,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
¢) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zaje¢ w
kazdym dniu,
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2)w czasie pobytu poza Szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) zglaszanie wilasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej,
¢) zaopatrzenie ucznidow w odpowiedni sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej w czasie

str. 20



prac na rzecz Szkoty lub §rodowiska;

2. W budynku Szkoty zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych 1 wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2)odpowiednig wentylacje 1 ogrzewanie oraz wtasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;
3) odpowiednie oznakowanie pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym;
4) zabezpieczenie schodoéw balustradami z porgczami;
5)wyposazenie swietlicy, pokoju nauczycielskiego 1 sekretariatu w apteczki.

3. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ w sposOb uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie osob nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach
oraz udzielania pierwszej pomocy;
2) dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;
3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

§ 32.
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicéw, badz inne
osoby pelnoletnie, upowaznione przez rodzicéw - na podstawie pisemnego upowaznienia.
2. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Szkoty
przez upowazniong przez nich osobg.

3. Pracownicy Szkoty odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposdb budzacy
uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia przez nig pelnego
bezpieczenstwa dziecku.

4. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowac
Dyrektora oraz odpowiednio rodzicow albo drugiego z rodzicow.

§ 33.
Szkota sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb $rodowiskowych, z uwzglgdnieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

§ 34.

1. Dzieci przebywajace w Szkole sg pod opieka nauczyciela, ktoéry organizuje im zajecia
dydaktyczno- wychowawcze i1 zabawy.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

3. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet, pomoce i
inne narzedzia.

§ 35.

1. Nauczyciel opuszcza oddzial przedszkolny w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

2. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w
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tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

§ 36.
I. Organizacj¢ i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
2. Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoty odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunéw.
3. Wycieczki 1 spacery dzieci poza teren Szkoly odbywajg si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw dziecka.

§37.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy

ta pomoc jest niezbg¢dna.
§ 38.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

§39

Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu
uczniéw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ s3a organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1, sg
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktéorych mowa w ust. 1,
realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniajacych
wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych naleza:

1) komunikator messenger;

2) grupy spotecznosciowe Face -book;
3) poczta elektroniczna;

4) platforma edukacyjna teams;

5) dziennik elektroniczny Uonet Vulcan.

5. Uczniowie korzystaja z materialdow w postaci elektronicznej niezb¢dnych do prowadzenia zaje¢¢, ktore
sg im przekazywane w nastepujacy sposob:

1) platforma edukacyjna teams;
2) dziennik elektroniczny Uonet Vulcan .

6. Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ na temat zrodet 1 materiatéw niezbednych do realizacji
zaje¢, w tym materialdow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo ucznidow w tych zaj¢ciach w szczegolnoscei:
1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

8. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniéw w zajeciach jest:
1) obecnos$¢ na zajegciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2) podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan.

8.*Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu z
organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej sa zorganizowane oddziaty przedszkolne—takze dyrektor szkoty
podstawowej, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Oznacza to, ze dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala, czy mozna uczniowi
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zorganizowac nauczanie indywidualne w formie zdalnej, biorgc pod uwagg zalecenia w orzeczeniu.
Realizacja nauczania indywidualnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest
realizowana zgodnie z art.125aust. 3 i 4 ustawy—Prawo o§wiatowe:

1)z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art.44a ust.1, lub

2)z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4)w inny sposob niz okreSlone w pkt 1 — 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki informujg organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
Rozdzial 4.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 39a.
Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 39b.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudno$ciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39c¢.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 40.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne iroczne,
b) koncowe.
2. W klasach I-111 srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 40a
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w § 39¢c ust. 1 pkt 1.
Rodzice moga zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 39c ust. 1 pkt 1, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.
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§ 40b
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 40c
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela lub na
konsultacjach dla ucznia, lub w innym terminie ustalonym
z nauczycielem;
2)  rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktérej mowa w ust. 1.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego pracownika.

§ 40d

1. Ustala sie nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zajeciach:
1) usprawiedliwienie ma forme¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci
1 jest podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;
2) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy w ciggu 7 dni po powrocie do Szkoty;
3) wychowawca nie uznaje wnioskow o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, ktorych tres¢
jest niezgodna ze stanem faktycznym.
§ 40e

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych na pisemng prosbe rodzica.

2. Ucznia zwalnia nauczyciel przedmiotu, do ktdrego zwrdci si¢ uczen. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w e-dzienniku stosujac oznaczenia literowe ZW.

3. Nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce, ktéry informacje¢ o zwolnieniu ucznia
przechowuje w dokumentacji wychowawcy.

4. Jezeli uczen zapomnial pisemnego zwolnienia, zwolnienie moze nastapic¢ tylko w szczegdlnych
wypadkach po telefonicznej konsultacji z rodzicem, fakt ten nalezy odnotowa¢ w formie notatki
stuzbowe;.

§ 41.
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1. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie
po6zniej niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych, okreslonych w  szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
$rédroczne 1 roczne oceny zachowania nauczyciele ustalaja najp6zniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

& Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne
1 roczne oceny zachowania nauczyciele ustalajg najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

9. Dyrektor Szkoty wyznacza datg zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji $srédroczne;.

§ 42. Nowe brzmienie

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wychowawca oddziatu, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z
miesi¢cznym wyprzedzeniem, w formie pisemnego zawiadomienia;

2)  poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem, odpowiednio - w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz na
zebraniach z rodzicami lub w formie pisemnej (wykaz ocen potwierdzony podpisem rodzica).

5. Przewidywana ocena jest wpisywana przez nauczyciela w odpowiednig kolumn¢ w dzienniku.
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§ 42a

Wychowawca klasy przed ustaleniem $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zobowigzany:

1)  zasiggnac opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2)  zasiggngC opinii uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty winni na biezgco informowa¢ wychowawce o pozytywnych i
negatywnych zachowaniach uczniéw, wpisujac informacje o tym w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca, po zasiggnieciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktorych mowa odpowiednio w
ust. 1 12, ustala ocen¢ zachowania ucznia.

Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob ustalania oceny zachowania
do konca roku szkolnego.

§ 43.

1. W klasach T - III biezace oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny— 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceng biezaca zachowania nauczyciel ustala uwzgledniajac kryteria, o ktorych mowa w
ust. 3, wg skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
3. Kryteria ocen zachowania:
1)  w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
b)  nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
¢)  uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢gdzyszkolnych i zawodach sportowych,
d) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
e)  aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, przejawia w tym wzgledzie wlasng inicjatywe,
f)  bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
g) zmienia obuwie na szkolne,
h)  zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
i)  jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiggni¢cia sukcesow;
2)  w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:
a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
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3)

4)

5)

6)

7

b)  zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,
¢) szanuje godno$¢ osobista wiasng i innych oséb,
d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i
wlasnosci prywatnej,
e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,
f)  wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespolu w szkole lub poza nia,
g)  troszczy si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad;
w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
a)  znai potrafi zaspiewa¢ hymn,
b)  uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkolnych,
¢) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;
w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
a)  wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,
b) prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,
¢) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;
w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a)  podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej,
¢) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,
d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,
e) nie ulega natlogom: nie pali papierosdw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani uzywek;
w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
a) posiada wysoka kulture osobista,
b)  przestrzega norm spotecznych,
¢) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;
w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
a)  szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikoéw szkoty i inne osoby,
b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, oséb starszych
oraz  kolezanek 1  kolegbw  zarowno w  szkole jak 1 poza  nia,
a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
¢) jesttolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

4. W klasach I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 4.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt6.

2

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1,,—".
4a. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani s3 do opracowania
szczegblowych wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych biezacych,
$rédrocznych i1 rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych
programow nauczania.
5. Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych, obejmujace tres¢ catego

dziatu lub jego duzg czgs¢;

2) testy, sprawdziany;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekc;ji;

6) wypowiedzi ustne;

7) prace w zespole;

8) prace plastyczne i techniczne;

9) testy sprawnosciowe;

10) dziatalno$¢ muzyczna.

5a. Biezaca ocena osiagni¢¢ 1 umiej¢tnosci ucznia przekazywana przez nauczyciela uczniowi

powinna mie¢ atrakcyjng i réznorodng forme i przede wszystkim charakter motywujacy ucznia do

dalszego wysitku intelektualnego.

6. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia (wpis w dzienniku elektronicznym) z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu,
sprawdzianu), obejmujacego swym zakresem wiadomosci powyzej 3 lekcji.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do uzgodnienia terminow sprawdzianéw tak, aby nie byto ich
wiecej niz 3 w tygodniu i1 nie wigcej niz jeden w ciggu dnia.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do zapisu wszystkich prac domowych, czy to pisemnych czy
ustnych w dzienniku elektronicznym.

§ 44a.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢

pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 45.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, §rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
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1)

3.

a)

b)

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Kryteria oceniania zachowania obejmujg obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania:

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne, jest
pozytywnym  wzorem do  nasladowania dla  innych  ucznibw w szkole
1 poza nia, a takze spelnia nastepujace kryteria:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych,
rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng inicjatywe,
bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
zmienia obuwie na szkolne,
zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow,
pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje godnos$¢ osobistg wlasng i innych osob,
swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego i
wlasnos$ci prywatne;,
chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zaro6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,
w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn,
uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkolnych,
godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,
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2)

a)

b)

prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,
stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej,
podczas przerw nie opuszcza terenu szkoly (nie wychodzi do sklepow itp,),
w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,
nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:
posiada wysoka kulture osobista,
przestrzega norm spotecznych,
jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty,
w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
szanuje nauczycieli, kolegoéw, pracownikow szkoty 1 inne osoby,
w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz oséb
starszych zardowno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w
stosunku do otoczenia,
jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;
ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spelnia bez zarzutu wymagania zawarte
w tresci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementdw, spetnia nastepujace kryteria:
w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
systematycznie uczeszcza na lekcje,
nie ma spdznien zaistniatych z jego winy,
sumiennie wykonuje swoje obowiazki,
osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglosci
w nauce szybko uzupeinia,
uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
zmienia obuwie na szkolne,
zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
jest ambitny i dazy do osiggnigcia sukcesow,
w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
chetnie bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy i spolecznosci szkolne;j,
doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
reaguje na dostrzezone przejawy zla,
ma szacunek dla mienia publicznego 1 wtasnosci prywatnej,
pomaga kolegom w nauce,
w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
zna 1 potrafi zaspiewac hymn,
z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych,
w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
postuguje si¢ na co dzien kulturalnym j¢zykiem,
dba o ton i forme swoich wypowiedzi,
nie wyraza si¢ wulgarnie,
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3)

e)

g)

a)

g)

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob:
reaguje 1 zapobiega przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,
podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,
nie ulega natogom,
troszczy si¢ o mienie szkoty i estetyczny wyglad,
w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:
przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,
ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty,
w zakresie okazywania szacunku innym osobom w kulturalny sposob zwraca si¢ do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow oraz innych osob zaro6wno w szkole jak i
poza nig;

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
sumiennie wypetnia swoje obowiazki szkolne,
osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,
sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczne - wychowawczego szkoty,
dba o mienie szkoty,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
okazuje szacunek dla symboli szkoty,
wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczyste;j,
kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow,

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob:
nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob,
nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu),
wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,
stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:
moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie,
nie zapanowat nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom

- z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob;

4)

a)

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktdory przewaznie speilnia wymagania zawarte

treSci oceny bez wigkszych zarzutéw, a wystepujace uchybienia nie sg razace

1 zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty, a takze spetnia nastepujace kryteria:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
ma frekwencj¢ wymagajaca interwencji wychowawczej,
niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie wypetnia nalezycie obowigzkow dyzurnego klasy,
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b)

g)

5)

a)

b)

zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢¢ lekcyjnych,
czesto nie jest ubrany w odpowiedni stroj szkolny,
w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,
unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,
nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno-wychowawczego,
ulega konfliktom i bojkom,
podejmuje dzialania dotyczace poprawy swojego zachowania,
w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
w miar¢ mozliwosci dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje,
w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
kultura jezyka budzi zastrzezenia,
zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotOw grzecznosciowych,
w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob:

zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami i osobami dorostymi,

nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:
swoim zachowaniem nie famie razaco zasad bezpieczenstwa,

stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulamindéw, przez co moze

spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb,
zdarza si¢, Ze opuszcza teren szkoly,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga cz¢sto przypominania

o potrzebie okazywania szacunku innym osobom;

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom
w tresci oceny, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza
skutku, spetnia nast¢pujace kryteria:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
uczen czgsto spoznia si¢ na lekcje,
posiada godziny nieusprawiedliwione,
usprawiedliwia nieobecno$ci duzo po terminie lub wcale,
nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych,
nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,
nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce,

zawartym

stwarza problemy dyscyplinarno - porzagdkowe na lekcjach, przerwach, podczas grupowych

wyj$¢ do kina, muzeum czy uroczystosci

1 sSrodowiskowych,
w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
w codziennym zyciu szkoly uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,
nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,
dziata na szkodg¢ spotecznosci lokalnej,
przytacza si¢ do osob i grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,
zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez,
w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
nie zna tre$ci hymnu,
nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas $§piewu hymnu,

szkolnych
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- lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty 1 jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,
- wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,
e)  w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
- podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz
innych,
- uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,
- podczas przerw opuszcza teren szkoty,
- uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki,
- przejawia agresywny stosunek do spolecznosci szkolnej (prowokuje  konflikty
1 bojki),
f)  w zakresie godnego i1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:
- uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,
- lekcewazy uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
- swoim zachowaniem zakldca przebieg imprez szkolnych,
g)  w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnos$ci cztowieka,
- wys$miewa si¢ 1 szydzi z kolegow,
- lekcewazy pracownikow szkoty;
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco wuchybia obowigzkom okreslonym
w statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia
spotecznego, rozprowadzanie S$rodkéw odurzajacych itp,) i nie spelnia kryteriow na oceng

nieodpowiednig.
§ 46.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.
§ 46a

Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem  uzyskania  wyzszej niz  przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢:

1)  dluzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych;
2)  inne wazne sytuacje zyciowe, ktdre nauczyciel uzna za istotne.

Tryb uzyskania WYZSZ€] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)  uczen lub jego rodzice zglaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie p6zniej niz 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen spelnienia
warunki, o ktérych mowa w ust. 2;

3)  jezeli uczen spelienia warunki, o ktéorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
okresla zakres, forme 1 termin sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

4)  sprawdzenie wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;
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5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzszg niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 46d ust. 1 oraz § 46e ust. 1.

§ 46b

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2.  Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2)  uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob, zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania w statucie, moga wplywac¢ na zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca  ponownie analizuje  zebrane informacje o  zachowaniu  ucznia
1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, a
ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46e ust. 1.

§ 46¢

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia, w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)  realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2)  spelniajacy obowigzek szkolny poza szkols.

§ 46d
1.  Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 46c¢, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46e 1 § 46f.
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§ 46e

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjna, 0 ktorej mowa w § 44 ust. 3,
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 46f ust. 6.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 46f

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng cen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z

zastrzezeniem § 46d ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3

pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w  dodatkowym  terminie = wyznaczonym  przez dyrektora szkoly w  uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjeg, 0 ktorej mowa

w ust. 3, jest ostateczna.
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§ 46g

Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i sposéb dokumentowania prac
komisji, o ktérych mowa w § 46¢ ust. 1, § 46d ust. 2 oraz § 46e ust. 3, okreslaja przepisy w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 47.

1. Wychowawca oddziatu przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej cztery
spotkania ogdlne (wywiadoéwki) z rodzicami i nauczycielami prowadzacymi poszczegolne
zajecia edukacyjne celem przedstawienia i omdwienia postepow 1 trudnosci w nauce,
zachowania 1 szczeg6lnych uzdolnief ucznidéw.

2. Nie podzniej niz na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicow na pisSmie lub poprzez
odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym o przewidywanych dla niego rocznych
(srédrocznych) ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotow 1 ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddzialu informujag ucznia 1 jego rodzicow na piSmie
lub poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym o przewidywanych dla niego
rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 48.

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

la. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1  osiggni¢c
ucznia ~ w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 49.
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Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne o
ktérych mowa w § 44 ust. 2 z zastrzezeniem ust. 3.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50.

. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 51.

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 5.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i wychowania do zycia
w rodzinie.

§ 52.

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan
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1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczego6lnosci na prowadzeniu:

1) w klasach [-VI szkot podstawowych orientacji zawodowej, ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) wklasach VII i VIII zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

3. System doradztwa zawodowego w Szkole obejmuje:

1) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;
2) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1zawodowe;

4) gromadzenie, aktualizacje 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
6) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego.

§52a

1. W ramach zaj¢¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie realizowane s tresci

dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej
prokreacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Realizacja tresci programowych zajec¢ stanowi spojng cato$¢ z pozostatymi dziataniami
wychowawczymi i profilaktycznymi szkotly, a w szczegdlnosci:

1) wspiera wychowawczg rol¢ rodziny;

2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,

3) ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem wychowawcy, zgtosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach. Oswiadczenie
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty (nauczyciela prowadzacego zajecia).

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy zajecia,
wraz z wychowawcg klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami
ucznidw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelna informacj¢ o celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania oraz srodkach dydaktycznych.
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Rozdziat 6.
Wolontariat szkolny

§ 53.

1. Samorzad uczniowski ma mozliwosé, w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowaé
dzialania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad wybiera ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

3. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu,

4) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegtosci szkolnych;

5) organizacja przeprowadzania lekcji, wyktadow z tematow, ktére zna uczen;
6) dziatania kulturalne, a w szczego6lnosci:

a) przygotowywanie szkolnych spektakli,

b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce humanitarnej;
7) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
8) promowanie idei wolontariatu.

4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu
realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych, za zgoda rodzicow.

Rozdzial 7.
Dzieci i Uczniowie

§ S4a.

Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkatle w obwodzie Szkoty na podstawie
zgltoszenia rodzicow.

Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne i1 postgpowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoly, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.

§54.
Uczen ma prawo, w szczegolnosci
do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1
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zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajecl
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobistej;

10) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0soOb;

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekunczg szkoly;

13) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwrdci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

16) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudno$ci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo§ciami  organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 55.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora Szkoty.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych
rodzicOdw 1 ucznia, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie
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rozpatrzenia skargi.

3. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwolawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemne;.

4. Kazdy z pracownikow szkoty, ktory otrzymal informacj¢ o naruszeniu praw ucznia,

jest zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomi¢ o naruszeniu

praw ucznia Dyrektora Szkoty.
5. Rodzic ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepiséw administracyjnych

w przypadku otrzymania informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skargge sktada si¢

w sekretariacie Szkoty.

6. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.
7. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoly 1 w tym celu niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajace
do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia, objecia

ucznia adekwatng pomoca, wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob, ktore dopuscity sie

naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powota¢ zespot, w sktad ktorego

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;

3) psycholog;

8. Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci wspotpracuje
z wychowawcg ucznia i moze organizowac spotkania z osobami zainteresowanymi w celu

dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

9. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowna decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoly,  a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 30 dni od
daty wptynigcia skargi.

10. Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miar¢
mozliwo$ci bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow

szczegblnych.
11. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 55a.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony sporu,
0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie

zainteresowanych w ciggu 30 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest
Zesp6t Mediacyjny.

1) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania;
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3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

3. Spory migdzy organami, w ktorych uczestniczy Samorzad Szkolny rozwigzywane sa w pierwszej
kolejnosci przez strony sporu z udziatem psychologa, Dyrektora.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy ogétem nauczycieli, pracownikow, ogdtem rodzicow i ogdtem
uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§ 55b

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow 1 jesli spor nie
zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotac¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do
organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote — o ile przepisy powszechnie
obowigzujace takg mozliwos$¢ przewiduja.

§ 56.

Do obowigzkow wucznia nalezy w
szczegblnosci:
1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umieje¢tnosci;
2) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach lekcyjnych;
3) regularne uczeszczanie nazajecia edukacyjne, punktualnosc;

4) dostarczenie wychowawcy, najpozniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty,
pisemnej prosby rodzicoOw o usprawiedliwienie niecobecnosci w szkole;
5) godne reprezentowanie szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ szkoly, ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniéw oraz innych osob;

8) dbac o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

9) chroni¢ wtasne zycie 1 zdrowie;

10) przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajge¢, a takze przed ich
rozpoczgciem 1 w czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

14) dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ strdj uczniowski zgodnie z ustalonymi
zasadami 1 warunkami;

15) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

16) przestrzegania ustalonych ponizej warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow

komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1. Na terenie szkoly, podczas zaje¢, obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoédrkowych i innych
urzadzen elektronicznych zwanych dalej urzadzeniami.

2. Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne przed rozpoczgciem zaje¢ majg byc
wytaczone i schowane.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego za zgoda nauczyciela
w wyjatkowych sytuacjach:

1) gdy istnieje konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami,
2) gdy telefon jest potrzebny do celow edukacyjnych.

4. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1 jest zabronione, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgodg¢ dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. Zaginigcie lub kradziez urzadzenia nalezy zglosi¢ niezwlocznie nauczycielowi lub innemu
pracownikowi szkoty.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez urzadzen.

7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen na terenie szkoly lub podczas wycieczek
powoduje:

1) wpisanie do dziennika elektronicznego informacji o uzyciu telefonu, ktére ma wplyw na oceng
zachowania;
2) powiadomienie rodzicow;

8. Nagminne tamanie Statutu w kwestii uzywania telefonu skutkuje zakazem wnoszenia na teren
szkoty urzadzenia, po uprzednim powiadomieniu rodzica/ prawnego opiekuna.

17) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne, dba¢ o honor i tradycje szkoty;
18) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

§ 56a.

Ubidr ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany i

czysty.

Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne, dyskoteka, teatr,

kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator zaje¢ moze

dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter
zaj¢¢ czy uroczystosci.

Noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukoOw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych agresje,

popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi elementami.

Stroj odswigtny (galowy) obowigzujacy ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,

egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krétkim rekawem, granatowa, szara lub czarna spodnica
lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

2) chlopcy — biata koszula z dtugim lub krotkim rekawem, granatowe, szare, czarne spodnie
(ewentualnie garnitur).

Strdj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

1)  dziewczeta moga nosi¢ zardéwno spodnice lub sukienki (dlugos¢ nie moze by¢ krotsza niz do
polowy uda) jak i spodnie (dlugie lub do wysokos$ci kolan) w stonowanych kolorach, zabrania
si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;

2)  chlopcow obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach lub spodnie
sportowe (dres), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krétsze(do wysokosci kolan), zabrania
si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;
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3)
4)

S)
6)
7)

8)

ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltéw,
cienkich ramigczek, powinny miec dhugos¢ zastaniajaca brzuch
1 ramiona;

elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po szkole;
przekluwanie 1 ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg zakazane;

fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zarowno jej kolor jak i ksztaltt musza miec
charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i ukladania ich w
sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim
czyste 1 starannie uczesane, dlugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na
zajeciach edukacyjnych;

zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu i malowanie paznokci;

6. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju

zgodnie z wymogami nauczyciela. Str6j gimnastyczny noszony jest wylacznie na zajeciach

wychowania fizycznego.

1.

2.

§ 57.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) dobre lokaty w konkursach;

3) osiagnigcia sportowe;

4) aktywng prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego.
Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) ustna pochwala wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw i dyplom dla ucznia;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) wpis do Ziotej Ksiggi Szkoty.

Wpis do Ztotej Ksiegi Szkoly moze uzyska¢ uczen, ktorego $rednia ocen wynosi co
najmniej 5,0 i otrzymat wzorowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 58.

Uczniowi 1 jego rodzicom przysluguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od

daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego post¢powania wyjasniajagcego 1 ocenie zasadno$ci zastrzezen
dyrektor Szkotly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicoOw.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od
przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 59.
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1.

2.

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i niewywigzywanie si¢ ze
swoich obowigzkow.
Karami stosowanymi wobec uczniow sa:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) zawieszenie uczniowi prawa udzialu w: dyskotekach klasowych lub szkolnych, w
wycieczkach rekreacyjnych;
6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu badz szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Kary stosuje si¢ wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegolnie drastycznych
kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, mi¢dzy innymi za:

niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

brutalno$¢;

wulgarnosg¢;

szerzenie patologii spotecznej;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykow lub $rodkow odurzajacych;

zaktocanie przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie

nagminne naruszanie zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty badz w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly moze, za
zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac¢ $rodek oddziatywania wychowawczego zgodnie z
przepisami o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w ust. 2.

§ 60.
Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora Szkoty. Odwotanie
sktada si¢ na pismie A4 terminie do 3 dni roboczych od

powiadomienia ukaraniu.
Dyrektor rozpatruje odwolanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor Szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty zlozenia
odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia 1 jego rodzicoOw o sposobie
rozpatrzenia odwotania.
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§ 61.

1. Za wielokrotne 1 szczegdlnie razgce tamanie postanowien statutu i regulaminoéw szkolnych
dyrektor Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczego6lnos$ci, gdy uczen:
1)  notorycznie tamie postanowienia statutu i regulamindw;
2)  otrzymal kary przewidziane statutem szkoty;
3)  zastosowane $rodki wychowawcze i1 dyscyplinujace nie przynosza rezultatow;
4)  swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia innych uczniéw lub pracownikow
szkoty;
5)  ma demoralizujacy wptyw na innych.
3.  Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor moze zasiegnac
opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 62.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
oddziatu przedszkolnego w nast¢pujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez miesigc i nie zgtoszenia tego faktu;

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego 1 innych
dzieci 1 z tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby doroste;j;
3) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1
dyrektor zobowigzany jest wczesniej podjac nastgpujace dziatania:
1)  wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu pomoc dziecku;
2) zawiadomi¢ rodzicéw o koniecznosci podjecia wspoOtpracy w celu korekcji zachowan
dziecka;
3) zaproponowacé rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

3. Jezeli dzialania, o ktorych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektow, dyrektor
skresla dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego.

4. Skreslenie dziecka z listy dzieci oddzialu przedszkolnego nie dotyczy dziecka
odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

- przeproszenia pokrzywdzonego,

- przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone; w
statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Wprowadza si¢ mozliwosci stosowania wobec nieletnich przez dyrektora szkoty, do ktorej uczeszcza
nieletni, oraz przez Policje srodkdw oddziatywania wychowawczego, jezeli bedzie to wystraczajace w
drobnych sprawach o demoralizacj¢ i czyny karalne, bez koniecznosci zawiadamiania sagdu rodzinnego.
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Dolny prég wieku osoby, wobec ktorej moze zosta¢ wszczete postgpowanie w sprawie o demoralizacjg —
ukonczone 10 lat.

Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 63.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 63a.

1.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz;

inne zajecia 1 czynnoSci wynikajace z zadan statutowych szkoty, okreslonych
w rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i1 doskonaleniem
zawodowym.

§ 64.

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania  si¢  dobrem  uczniow, troska o ich  zdrowie, postawe  moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
2) realizowanie dopuszczonego w Szkole programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania;
3)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;
4) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow;
5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z realizowanego w Szkole
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
6)udzielanie rodzicom informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju;
7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;
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3a.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
3b.
)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
10)systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

13)czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
14) wspotpraca z rodzicami.

Nauczyciel obowigzany jest:
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkole;
ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskie;j, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowaé si¢ dobrem
uczniow, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;
rytmiczna realizacja programu nauczania;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym, metodycznym
1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;
tworzenie warunkow do aktywnego i1 twoérczego udzialu ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania,
ksztalttowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;
rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;
stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,;
dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;
przestrzeganie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
1 bezstronne ocenianie uczniow;
stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie 1 ksztaltowanie uzdolnien
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniéw;
kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;
dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
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14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)
33)

34)

35)
36)
37)

38)

39)
40)

b)

przedstawienie dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

obowigzek indywidualizacji pracy z uczniem;

realizowanie zaje¢  opiekunczych 1 wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkote;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,

zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp,
w szczegolnosci na zajgciach technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki
1 wychowania fizycznego;

realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajegciach edukacyjnych;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach 1 pracowniach;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku
1 czystosci,

sumienne 1 efektywne petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem, a w razie
nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego podjecie zastgpstwa w miejscu 1 czasie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty;
uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;
stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkow audiowizualnych

1 urzadzen multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane
pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat
w konferencjach przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w
doskonaleniu, uczestnictwo W warsztatach metodycznych, korzystanie

z fachowej literatury, doskonalenie umiejg¢tnosci informatycznych;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

pelnienia dyzurdéw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurow;

dbanie o nalezyte wypeklnianie obowigzkéw podczas organizacji zaj¢¢, imprez

1 wycieczek poza terenem szkoty;

prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:
wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:
a. opieka nad oddziatem;
b. informowanie na biezaco rodzicoéw ucznidéw o ich postepach w nauce oraz zachowaniu;
c. monitorowanie frekwencji uczniow;
d. wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Dotyczy zakresu zadan nauczycieli pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutéow pedagogicznych.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéow, logopedow
lub terapeutéw pedagogicznych.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci 1 miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, s$rodkoéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469, z 2022 r.
poz. 763, 764);

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja
zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w Zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. 22020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079);
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy
z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegodlnosci:

1))

wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkotly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)
5)

6)

wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspoOltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami ucznidéw,

b) dyrektorem Szkoty,

¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziez,

h) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

6. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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4)
5)
6)
7)

8)

b)

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieh 1 innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 64a.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ danym

oddzialem w ciaggu calego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1)
2)
3)

z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)

zakresu zadan wychowawcy nalezy:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;
planowanie 1 organizowanie, wspdlnie z uczniami i rodzicami, réznych form wspotpracy,
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych ucznidw oraz integrujacych
klasg;
zorganizowanie samorzadu klasowego 1 czuwanie nad jego praca;
organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;
informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;
pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji 1 turystyki;
utatwianie uczniom wilasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien;
organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;
prowadzenie z uczniami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego 1 spolecznego cztowieka;
czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;
ustalanie tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4.

)]

2)

wspoélpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dzialan
wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (zar6wno w stosunku do szczegoélnie uzdolnionych, jak i tych, ktérzy maja rdzne
trudnosci 1 niepowodzenia);

rozwigzywanie sporoOw powstalych w zespole uczniowskim oraz sporéw migdzy uczniem a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, ukazywania postepoéw 1 osiggnie¢ ich dzieci, wlgczania rodzicow w sprawy
zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja wewngtrzna,
ze Statutem, w tym ze szczegOlowymi warunkami
1 sposobami oceniania;

staranne, rzetelne i1 systematyczne prowadzenie wymagane] przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;
wnioskowanie i1 objgcie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 65.

Zadaniem pracownikoOw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoly, utrzymanie budynku Szkoly 1 jego otoczenia w stanie zapewniajacym
bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o tad i czysto§¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo do:

poszanowania godnosci osobistej;

pracy w warunkach umozliwiajgcych wtasciwe wykonywanie obowigzkow;

wynagrodzenia za prace;

urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i1 innych zwolnien od pracy;

zglaszania do dyrektora szkoty wnioskow dotyczacych warunkow pracy;

nagrody dyrektora szkoty za bardzo dobrg prace.
Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obslugi majg obowigzek dba¢ o zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:
zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzg¢tu i narzedzi niezbgdnych do wykonywania pracy,
przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez dzieci
1 uczniow;
reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlno$ci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci i uczniow;
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3)

4)

5)

1
2)
3)
4)
5)

wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom 1 uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej;

zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom klas, a w
sytuacjach szczegoélnie niebezpiecznych — dyrektorowi szkoty, wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

Do zakresu zadan pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlno$ci
przestrzeganie:

obowigzujacego w Szkole czasu pracy i ustalonego porzadku;

przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;
zasad wspotzycia spotecznego;

zasad ochrony szkolnego mienia;

rzetelnego wykonywania obowigzkow okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci.

§ 65a

1.Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczefistwa psychicznego i fizycznego oraz warunki do
higienicznej pracy podczas ich pobytu w szkole i w trakcie zaj¢¢ szkolnych organizowanych poza
terenem szkoty, poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym oraz w pracowniach;

wlasciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni, z okre§leniem warunkdéw bezpieczenstwa;
opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;

sporzadzanie instrukcji i regulamindw pracowni, uwzgledniajagcych przepisy BHP, oraz
egzekwowanie od ucznidéw ich przestrzegania;

podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

poszanowanie godnosci osobistej ucznia i prawa do nietykalnosci,

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig¢;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzu,
reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
ciggle monitorowanie wej$¢ do szkoly i terenu wokot szkoty.

tworzenie tygodniowego planu zaje¢, ktory powinien uwzglednia¢ takie elementy, jak:

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b)  roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

15)
16)
17)
18)

19)

uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniow przy sporzadzaniu tygodniowego planu zajeé
oraz prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

obcigzanie pracg domowg uczniéw zgodnie z zasadami higieny;

punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji przez nauczyciela;

przestrzeganie zakazu przebywania ucznidw w czasie zaj¢¢ szkolnych poza terenem szkotly bez
opieki osob dorostych;

systematyczne zapoznawanie uczniow z przepisami ruchu drogowego
1 przygotowanie ich do uzyskania karty rowerowe;j;
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20) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemoca, uzaleznieniami;
21) zapoznanie ucznidéw z obowigzujacym w szkole statutem i regulaminami.

§ 65b

Opieke nad uczniami przebywajacymi w czasie zaje¢ edukacyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy
zajecia.

Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp. sprawujg nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych, w czasie pelnienia
dyzuréw przed lekcjami i na przerwach.

Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od pelnionych w danym momencie czynnosci, maja obowigzek
reagowania 1 podejmowania stosownych dzialan we wszystkich zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

Nauczyciele, ktorzy nie s3 wychowawcami, pomagaja wychowawcom klas, szczegdlnie
w czasie wyjs¢ poza teren szkoly 1 wycieczek.

W wypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastepstwo peini nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 65c¢

Szkota zapewnia opieke dzieciom i uczniom niepelnosprawnym adekwatnie do mozliwosci, zgodnie z
odregbnymi przepisami.
Szkota pomaga uczniom z trudnosciami w nauce poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym kierowanie uczniow — za zgoda rodzicow — do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2)  prowadzenie zaj¢¢ korekeyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych;
3)  prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.
Wspieranie przez Szkote uczniéw uzdolnionych polega na:
1)  zapewnieniu mozliwosci ich udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2)  mozliwosci wypelniania obowigzku szkolnego poza szkotga;
3)  wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;
4)  przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9.

Warunki stosowania ceremonialu szkolnego

§ 66.

Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z
jej tradycja i srodowiskiem lokalnym.

§ 67.
1. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
w szczegdlnosci:
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1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) w oddziatach przedszkolnych pasowanie na przedszkolaka;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Swigto Niepodleglosci;

6) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) uroczyste pozegnanie szkoty przez uczniow ostatniej klasy szkoly podstawowej;
9) zakonczenie roku szkolnego;

Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych i
szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 68.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 69.
1. Szczegodtowe zasady organizacji zycia szkoly okreslaja regulaminy.
2. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Szkoty.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
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Dostosowano zapisy statutu do stanu zgodnego z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo os§wiatowe (Dz. U. 2023r.
poz. 900 ze zm.) oraz obowigzujacymi przepisami w zakresie oceniania zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2022r. poz. 2230 ze zm.) i rozporzadzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 373 ze zm).

Wersja ujednolicona 24.11.2023r.
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